


 
 

           แบบรายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
                                       จากการปฏบิตัิหน้าที่ ส าหรับบคุคล ส าหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบรหิารส่วนต าบลนารุ่ง  อ าเภอศ๊ขรภูมิ จังหวัดสรุินทร์  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    1. อบต.นารุง่ 15 ก.พ. 2566 -จัดอบรมตามโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันโดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 55 คน ประกอบไปด้วยนายก อบต. 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
ตัวแทนของนักศึกษา/นักเรียนในเขตพื้นที่ต าบลนารุ่ง โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อสร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    1. อบต.นารุง่ 15 ก.พ. 2566 
 

-จัดอบรมให้ความรู้/จัด
กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน
การทจุริตคอรัปชัน ในการ
ไม่รับของขวัญของก านลั
ตามนโยบายไม่รบัของขวัญ 
(No Gift Policy) ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล
นารุ่ง 

-จัดอบรมตามโครงการรณรงค์
ต่อต้านการทจุริตคอรัปชันโดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 55 
คน ประกอบไปด้วยนายก อบต. 
คณะผู้บรหิาร สมาชิก สภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และตัวแทน
ของนักศึกษา/นักเรียนในเขต
พื้นที่ต าบลนารุ่ง และจัดกจิกรรม
การเดินรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชัน 
-จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์
โครงการและป้ายรณรงค์ต่อต้าน
การทจุริตคอร์รปัชัน 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน 3 ครั้ง 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 3 ครั้ง 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 ครั้ง 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- เจ้าหน้าที่บางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้ การรบัของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด สง่ผลให้ไมเ่ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ 
- ภาคเอกชนและภาคประชาชนมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสและวาระต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ การย้าย
สถานที่ท างานเพื่อไปด ารงต าแหน่งแหง่ใหม่ 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ผู้บังคับบญัชาควรปฏิบัติตนใหเ้ป็นแบบอย่างให้แก่เจ้าหนา้ที่ในการไมร่ับของขวัญ ของก านลั ควรก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 
- ควรปลูกฝงัค่านิยมการแสดงความยินดีโดยการเขียนบัตรอวยพรแทนการให้สิง่ของ ของขวัญของก านัลทุกชนิด   

              

ร้อยตร ี
         (บุญมาก  วิบูลย์อรรถ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 
 


