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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นต าบลนารุง่ อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์    
ประจ าปีงบประมาณ            พ.ศ. 2566                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วนต าบลนารุ่ง 6 กุมภาพันธ์ 2566 อบต.นารุง่ ได้ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift 
Policy) และประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) โดยนายก 
อบต.นารุง่ ในฐานะผูบ้รหิารสูงสุด ได้ประกาศเจตนารมณ์
ว่า อบต.นารุ่ง เป็นหน่วยงานทีผู่้บรหิาร พนักงาน เจ้าหน้าที ่
และบุคลากรของ อบต.นารุ่ง ทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะสง่ผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยมีการเผยแพรป่ระกาศดังกล่าว   
บนเว็บไซต์ของ อบต.นารุง่ 
https://narung-sao.go.th/page.php?pagename=menu&menuid=41&n=
เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 
 

 
 

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://narung-sao.go.th/page.php?pagename=menu&menuid=41&n=เจตจำนง
https://narung-sao.go.th/page.php?pagename=menu&menuid=41&n=เจตจำนง
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วน
ต าบลนารุง่ 

15 ก.พ. 66 จัดอบรม "โครงการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566" 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่ม
อบรม ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชกิ
สภาฯ พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานครู พนักงานจา้งของ 
อบต.นารุ่ง ตัวแทนผู้น าหมู่บา้น 
ตัวแทนนักเรียน รวมจ านวน  
61 คน โดยมีวัตถุประสงค์   
เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบ
ในผลประโยชน์ของสาธารณะ 
ส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วม
ของภาคประชาชน ยกระดับ
เจตจ านงสุจริตทางการเมือง   
ในการต่อต้านการทจุริต ซึ่งเป็น
การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร
ให้เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน      
มีค่านิยมในการปฏบิัติงาน   
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึก  
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที ่
โดยในการจัดอบรมดังกลา่ว มี
การอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และชีแ้จง
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
พร้อมทั้งมีกิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) โดยนายก อบต.นารุ่ง 
และมีกจิกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รปัชั่น 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    - ไม่มี             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
    - ไม่มี             

 

ลงชื่อ      
(นางวันนิดา  ใยบัว) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
         ผู้รายงาน 

 
  

ลงชื่อ   ร้อยตรี     
   (บุญมาก  วิบูลย์อรรถ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนารุง่ 
            ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


