
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

………………………………………… 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และเป็นธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง จึงได้ก าหนด
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

2. ให้แต่ละหน่วยงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท ามาตรฐานหรือ
คู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานที่จะช่วยลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

3. ส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงานน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูล เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ในการสืบค้น และประกอบการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

4. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการสืบหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและ
แนวทางป้องกันต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป 

5. ให้มีการติดตามทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีมาตรฐาน และถูกต้องอยู่เสมอ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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