
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง ร้อยตรีบุญมาก  วิบูลย์อรรถ    
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง  เป็นประธานในการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง  ซึ่งได้ถ่ายทอดและมอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่งยืน พร้อมทั้งไดม้ีกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด โดยการแจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และแจ้งแนวปฏิบัติและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า  ให้กับบุคลากร       
ในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 

 วันที่ 5 มีนาคม 2567  เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 

********************** 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ข้อราชการจากการประชุมประจ าเดือนที่อ าเภอ    
.................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานะการประเมิน ITA ณ วันที่ 5 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

1. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 - ตอบครบแล้ว 30 คน 
2. การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 (หน่วยงานจัดเก็บเอง) 
 - โดยต้องเก็บให้ได้ข้ันต่ า 50 คน ปัจจุบันเก็บได้เพียง 11 คน 
3. การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็น

ผู้ออกจัดเก็บเอง)  
 - ส านักงาน ป.ป.ช. ต้องเก็บขั้นต่ า 20 คน แต่ได้ขอความร่วมมือ อบต. ให้ช่วย

ประสานคนไว้ให้ 30 คน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาฯ อสม. โดยจะแจ้งนัดวันที่จะ
ลงพืน้ที่มาเก็บแบบสอบถามให้ทราบอีกครั้ง 

4. การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้งหมด จ านวน 35 ข้อ 
 - ได้ส่งให้ ป.ป.ช. สุรินทร์ ช่วยตรวจทาน รอบแรก จ านวน 10 ข้อ ได้แก่           

ข้อ o1, o2, o3, o4, o5, o6, o7, o20, o23, o24 
.................................................................................................................................. .................   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
3.1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................. ......................   
3.2 กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
- แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- แจ้งแนวปฏิบัติและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า 

............................................................................................................................. ......................   
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบจากส่วนราชการ/ข้อราชการส าคัญ/ข้อกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 
   ๔.๑ ส านักปลัด 

................................................................................................................... ............................... 
   ๔.๒ กองคลัง 
   ............................................................................................................................. ..................... 
 

4.3 กองช่าง... 



- 2 - 
๔.๓ กองช่าง 

   ............................................................................................................................. ..................... 
   ๔.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ...................................................................... ..................................................................... ....... 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................. ...................... 

.............................................................................................................................. ..................... 
 
 


