
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลนารุ่ง อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
-------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนารุ่ง มีความเข้าใจในประมวล 

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ 

ไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร 

ทำและไม่ควรทำ ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ(Do’s ) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัติย์ทรงเป็น 
ประมุข  

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื่องต่างๆ 
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความสำคัญแก้ความคิดเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย  

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลองสงสัยว่าเป็นการ 
ต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็น
ประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วม 
งานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย                 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรัก         
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์  

 



 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ(Do’s ) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึก 
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและ
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด 
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการ ตรวจสอบจาก         
บุคคล หรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ 
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส  

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม  

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีกระทำ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน 
ของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง  

 



 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ(Do’s ) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับ หรือ 
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง 
ได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองมากกว่าคำนึงถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ 
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 
การปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกร้อง ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  
- ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่ง 
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ 
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน  

 



 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ(Do’s ) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ  
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ 
ตามความพึงพอใจส่วนตัว  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง 
และทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ 
บริการด้วยน้ำใสใจจริง  
- ตระหนัก 
เคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนด 
ในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ 
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึ งถึงหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
ทั้งกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระที่เป็นการ 
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย   



 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ(Do’s ) ข้อไม่ควรทำ(Don’t) 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ  

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด 
แก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง 
อยู่ในฐานะข้าราชการ 
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและ 
ส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่า 
มีพฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ  

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม  

 


