
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
******************* 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง พบว่า           

มีคะแนนเท่ากับ 94.79 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 
ผลการประเมินในภาพรวมรายตัวช้ีวัด 

 

คะแนนรวม = 94.79 

ระดับ
ผล 
การ

ประเมิน 
A 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 97.51 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.48 
4 การใช้อ านาจ 95.02 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.68 
6 การใช้งบประมาณ 94.25 
7 การป้องกันการทุจริต 93.75 
8 คุณภาพการด าเนินงาน 93.74 
9 การปรับปรุงการท างาน 92.48 
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.01 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนรวมเท่ากับ 95.39 คะแนน 

โดยเป็นคะแนนที่มาจากบุคลากรและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลา     
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ่งเป็นการประเมินใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ด้าน IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ  97.51  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ  94.25  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ  95.02  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ  94.68  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ  95.48  คะแนน 
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ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
จากผลคะแนน IIT พบว่า ทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานของการ
ด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป แต่ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ซึ่งมีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 94.25 คะแนน ซึ่งพบว่า บุคลากรบางส่วนรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีไม่มากพอ และหน่วยงานยังต้องส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน ดังนั้น หน่วยงานจึงต้อง
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนรวมเท่ากับ 91.41 คะแนน 
โดยเป็นคะแนนที่มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ บุคคล นิติบุคคล ผู้ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่องาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง ซึ่งเป็นการประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ด้าน EIT 
1. คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ  93.74  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ  88.01  คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ  92.48  คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
จากผลคะแนน EIT พบว่า ทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงาน
ที่ดีไว้ในปีต่อไป แต่ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งมีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 88.01 คะแนน ซึ่งพบว่า บุคคลภายนอกบางส่วนยังไม่ทราบช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานจะต้องเผยแพร่ช่องทางการทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบ
ช่องทางการร้องเรียนของหน่วยงานให้มากขึ้น โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสด้วย 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนรวมเท่ากับ 96.88 คะแนน       
โดยเป็นคะแนนที่มาจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง           
ทาง www.narung-sao.go.th ซึ่งเป็นการประเมินใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ด้าน OIT 
1. การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ  100  คะแนน 
2. การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ  93.75  คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
จากผลคะแนน OIT พบว่า ทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป  ควรรักษามาตรฐานของการ
ด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การป้องกันการทุจริต ซึ่งมีข้อที่ไม่ได้คะแนน 
จ านวน 1 ข้อ คือข้อ o40 รายงานการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน พบว่า 
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่พบความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน ซ่ึงหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

http://www.narung-sao.go.th/
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ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ (ต่อ) 
การทุจริตตามข้อ o39 โดยมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
ดังนั้น หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจึงควรตรวจสอบการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ให้ครบถ้วนถูกต้องตามหัวข้อการประเมิน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง  
โดยมีคะแนนเท่ากับ 94.79 คะแนน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการ        
ได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมี
บางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วน ดังนั้น หน่วยงานจึงควรพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา     
โดยหากมีการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่องคาดว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชน
ได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผยหรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ได้แก่ 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานมากขึ้น
และส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการ
ให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู้มาติดต่อ 
บุคคลภายนอกหรือประชาชนได้รับทราบ 
 - แสดงรายงานการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ของปีที่รับการประเมิน
ให้ครบถ้วน 

2. แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 

มีแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง การพัฒนา/แก้ไขปรับปรุง 

ด้าน IIT 
การใช้งบประมาณ 1) รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีของหน่วยงาน 
2)  เปิด โอกาสให้มี ส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน และส่งเสริม
ก า ร เ ปิ ด โ อก าส ให้ บุ ค ล าก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง การพัฒนา/แก้ไขปรับปรุง 
ด้าน EIT 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1) มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

-  เ ผยแพร่ และประชาสั ม พั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ผู้มาติดต่อ 
บุคคลภายนอกหรือประชาชนได้
ทราบให้มากขึ้น 

ด้าน OIT 
การเปิดเผยข้อมูล 1) รายงานการติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
- จัดท าข้อมูลต่าง ๆ เผยแพร่ให้
ครบถ้วนตามหัวข้อการประเมิน 

 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 
แม้ว่าในแต่ละตัวชี้วัดจะมีค่าคะแนนเกิน 85 คะแนน แต่ยังมีบางตัวชี้วัดที่หน่วยงานต้องปรับปรุงและสามารถ  
เพ่ิมคะแนนให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้ ซึ่งสามารถก าหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือยกระดับคะแนนในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานไดท้ราบ 
2.เปิดโอกาสให้บคุลากรภายใน
หน่วยงานมีสว่นร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยการสอบถาม ทักท้วง ในการ
ประชุมประจ าเดือน หรือ
ร้องเรียนผ่านชอ่งทางของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

ม.ค. – ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการ  
และสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2. เผยแพรช่่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
ให้บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนได้รับทราบ 

1.ประชาสัมพันธช์่องทางการ
ร้องเรียน ช่องทางการรับฟงั
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
ให้บุคคลภายนอกได้ทราบ 
เพื่อร่วมแจ้งเบาะแส เสนอแนะ
ความคิดเห็นในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนนิงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการ  
และสรุปผล  
ณ สิ้นเดือนเมษายน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. เผยแพรช่่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
ให้บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนได้รับทราบ (ต่อ) 

2.จัดท ามาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
3.จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีสว่นร่วมในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการ  
และสรุปผล  
ณ สิ้นเดือนเมษายน 

3. การเปิดเผยข้อมูลหรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์หลัก 
และสื่อออนไลน์ ของ อบต. 

1.จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างาน
ส าหรับด าเนนิการจัดท าและ
เปิดเผยข้อมูลตามตัวชีว้ัด OIT 
2.จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
3.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ให้ครบถ้วนตามหัวข้อการ
ประเมิน OIT ทางเว็บไซต ์
4.ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนั 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. – ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการ  
รอบ 6 เดือน  
และสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

4. ส่งเสริมการน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกัน   
การทุจริต 

1.น าผลการประเมิน ITA มา
วิเคราะห์และก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การท างาน 
2.แจ้งเวียนให้หัวหน้าส่วน
ราชการและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ทราบและ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการ  
และสรุปผล  
ณ สิ้นเดือนเมษายน 

 


