
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 

เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
………………………………………… 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง ต่อสาธารณะเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวก เป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 องค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง จึงก าหนด
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง และช่องทางสื่อต่าง  ๆ 
ดังนี้ 

1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

2. ลักษณะหรือประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ มีดังนี้ 
 

ประเภทข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน 

- สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
- โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างสว่นราชการ 
- ข้อมูลผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 
- อ านาจหน้าที่ของ อบต. 
- ข้อมูลการตดิต่อหน่วยงาน 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส านักปลดั 
 

2. ข่าวประชาสัมพันธ์ - ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป 
- ประกาศต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
- กิจกรรมของหน่วยงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
- รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

3. การด าเนินงาน - แผนด าเนินงานประจ าป ี
- รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

ส านักปลดั 
 

4. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- รายงานการตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

ส านักปลดั 
กองคลัง 

5. ข้อมูลเชิงสถติิการ
ให้บริการ 

- สถิติการให้บริการประชาชน 
- สถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลดั 
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ประเภทข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. การให้บริการ - คู่มือการปฏิบัติงาน 
- คู่มือการให้บริการ/คู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการฯ 
- ช่องทางให้บริการ E-Service  
- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
- รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

7. การจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสด ุ

- แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดรุายเดือน 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี 

กองคลัง 

8. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
- การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ส านักปลดั 

9. การจดัการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

- คู่มือ/แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลดั 

10. การประเมินความเสี่ยง  
เพื่อป้องกันการทุจริต 

- การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบประจ าป ี
- การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ส านักปลดั 

11. แผนป้องกันการทุจรติ - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
- รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าป ี
รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าป ี

ส านักปลดั 

12. มาตรการเสรมิสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
- การขับเคลื่อนจริยธรรม 
- การประเมินจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

ส านักปลดั 

13. มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

- มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลดั 

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนลงข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

4. ให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบมีหน้าที่ก ากับติดตามการปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าว เพื่อให้มีการด าเนินการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

           ร้อยตร ี
  (บุญมาก  วิบูลย์อรรถ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนารุ่ง 


